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Положение

о повышении квалификации педагогических кадров

I.  Общие положения 

 Повышение квалификации – неотъемлемое право и обязанность пед. работников. Каждый учитель один раз в три года обязан повышать  свое  профессиональное мастерство.

Работники ОУ имеют право повышать свое профессиональное мастерство любым удобным для них способом, как на бюджетной, так и на договорной основе.

Система повышения квалификации включает:

-    переподготовку педагогических работников;

-
научную и экспериментальную деятельность;

-   дистанционное обучение;

-   методические объединения учителей;

-   опыт и практические навыки, полученные на рабочем месте;

-
обмен опытом и контакты c людьми равной квалификации;

-  участие в различных профилактических конкурсах;

-
конференции, лекции, педагогические чтения, круглые столы, семинары и другое; 
- самообразование;

- плановое и предатестационное повышение квалификации.

II . Аттестация педагогических кадров —это комплексное оценивание уровня квалификации, педагогического профессионализма и продуктивности деятельности работников ОУ.

Аттестацию проходят изъявившие желание получить квалификационную категорию, подтвердить или повысить имеющуюся квалификационную категорию педагогические работники, а так же получить соответствие занимаемой должности
Основными принципами аттестации являются:

-
добровольность аттестации на  I и высшую квалификационные категории и соответствие занимаемой должности: 
- открытость и коллегиальность, обеспечивающие объективное, гуманное и  доброжелательное отношение к аттестуемым педагогическим работникам.

Основные задачи аттестации:

-
стимулировать целенаправленное, непрерывное повышение профессиональной компетенции педагогических работников;

-
обеспечить педагогическим работникам ОУ возможность повышения уровня оплаты труда.

B соответствии c действующим законодательством предусмотрена оценка кадров образования на различных этапах карьеры;

-  при получении профессионального образования;

-  при конкурсном отборе для занятия управленческой должности;

-
в процессе профессиональной деятельности.
