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1.1. O0mue nonoxenus

1.1. Hacrosimee ITostoxeHne 06 YIIONMHOMOYEHHOM 110 npaBaM pe6&Hka B M OV
COILINe6 (nanee - ITonoskenue) pazpaGoTaHO B COOTBETCTBUMU C Kousenrueii
OOH o npaBax pe6éuka, Koncturyuueit Poccuiickoii ®enepauun, OenepanbHbIM
3aKOHOM 0T 24.07.1998 N 124-®3 "O6 0CHOBHBIX rapaHTHUsX NpaB peOEHKa B
Poccuiickoit @enepanuu" u apyrumu HOPMAaTUBHBIMH [IPaBOBBIMH aKTaMHU
Poccuiickoit Peneparnuu u CTaBpononsckoro Kpasl, TIOCTaHOBJIEHHEM
I'ybepraropa CraBponossckoro kpast ot 05.02.2010 r. Ned?2 "O6 YTBEPXKICHUH
Tonoxenust 06 YnonHoMo4eHHOM Tpu I'yGepratope CTaBpomonbckoro kpast mo
IpaBaM peOE&HKay.

1.2. JleATeIbHOCTD YIIOTHOMOYEHHOrO 110 IpaBaM peOGEHKa B
00111e00pa30BaTeNBHOM YUpekKISHHH (Haee - MKOMbHBII YTIOJTHOMOYEHHBI )
HarpasJIeHa Ha 3alUTY NPaB U 3aKOHHBIX MHTEPECOB peGEHKA, BceMepHOe
CONCHCTBHE BOCCTAHOBJIEHHIO HAPYILIEHHbIX IIPaB JeTeil B paMKax JeicTBYOIIEro
3aKOHOJATEIbCTBA.

1.3. B cBOeit nesATeNbHOCTH MIKOIBHBII YTOJIHOMOYEHHBIH PyKOBOACTBYETCS
Konsennueit OOH o npasax pe6éHka, Koncrurynueit Poccuiickoit ®eneparuny,
DenepanbHbIM 3aK0HOM 0T 24.07.1998 N 124-®3 "O6 0CHOBHEIX rapaHTHsIX [IpaB
peGénka B Poccuiickoit Menepauun", uHbIME HOPMaTHUBHBIMHU IIPABOBBIMH aKTaMHU
Poccuiickoit ®enepaunu u CTaBporonsekoro Kpasi, 0OLIeNnpU3HaHHBIMU
MPHHIAIIAMU 1 HOPMaMHU MEX/yHapOIHOIO NPaBa, 3allUIIAONIHIMH [PaBa 1
HHTepechl pebéHka, Ycrasom MOV COILL Ne6 u HactosiuM [lomoxxenuem.

1.4. IIIKONBHBIH YIOTHOMOYEHHEIIH IpH IIPUHSTHH CBOUX PELICHUN HE3aBUCHM OT
OpraHOB ¥ JOJDKHOCTHBIX JIUII YYPEkKACHHUS.

2. KomneTeHnus MIKOIBHOTO YIIONIHOMOYEHHOTO

2.1. IIKOBbHBIN YIONTHOMOYEHHbIIH ACHCTBYET B MpelieiaX KOMIIEeTEeHLIHH,
YCTaHOBJIEHHOW HacTosIuM [TostosxeHueMm.

2.2. OCHOBHBIMH LIENISIMH JIEATEIbHOCTH IIKOIBHOTO YIOJTHOMOYEHHOTO SBJISIOTCS
- 3aIlliTa [IPaB ¥ 3aKOHHBIX HHTEPECOB PeOCHKA B yUPEIKICHHH;

- bopMHpOBaHHE [IPaBOBOTO MPOCTPAHCTBA B YUPEXICHUH;

- popmMHpOBaHKe PAaBOBOMN KyNBTYpPHI 1 NIPaBOBOT'O CO3HAHUS YYAaCTHUKOB
00pa30BaTeILHOrO MpoIecca;

- DOpMHpPOBaHHeE JUYHOCTH, CIIOCOOHOM K COLIMAIIU3aLUH B YCIOBUSX
TPaXKIAHCKOTO OOIIeCTBa;

- COBEPIICHCTBOBAHNE B3aMMOOTHOIIEHHUH y4aCTHUKOB 06Pa30BaTebHOr0



процесса. 
2.3. Основными задачами школьного уполномоченного являются: 
- всемерное содействие восстановлению нарушенных прав ребенка; 
- профилактика нарушений прав ребенка; 
- оказание помощи родителям, законным представителям в трудной жизненной ситуации их детей, в регулировании взаимоотношений в конфликтных ситуациях; 
- содействие правовому просвещению участников образовательного процесса. 
2.4. Школьный уполномоченный рассматривает обращения (жалобы) обучающихся, но может принимать обращения и других участников образовательного процесса (учителей, родителей, законных представителей обучающихся), касающиеся нарушения прав и свобод несовершеннолетних. 
Не подлежат рассмотрению школьным уполномоченным обращения (жалобы), связанные с: 
- несогласием с выставленными оценками; 
- несогласием с рабочим расписанием уроков и другими вопросами, относящимися к компетенции должностных лиц учреждения; 
- действиями и решениями государственных и муниципальных органов в сфере управления образованием. 
Обращения по вышеуказанным вопросам могут направляться Уполномоченному по правам ребёнка в Новоалександровском  районе. 
2.5. Обращение (жалоба) должно быть подано школьному уполномоченному не позднее одного месяца со дня нарушения права заявителя или с того дня, когда заявителю стало известно об этом. Жалоба может подаваться как в письменной, так и в устной форме. Школьный уполномоченный может отказаться от принятия к рассмотрению обращения, не относящегося к его компетенции, аргументируя отказ. 
Школьный уполномоченный вправе заняться проблемой по собственной инициативе при наличии информации о нарушении прав обучающихся, не способных самостоятельно отстаивать свои интересы. 
2.6. С целью реализации задач своей деятельности школьный уполномоченный имеет право: 
- обращаться за помощью и консультацией к Уполномоченному по правам ребёнка в Новоалександровском районе; 
- получать объяснения по спорным вопросам от всех участников образовательного процесса; 
- проводить самостоятельно или совместно с органами самоуправления учреждения, администрацией учреждения проверку факта нарушения прав, свобод и интересов ребёнка. 
- заниматься решением проблем по собственной инициативе при выявлении факта грубых нарушений прав ребёнка; 
- передавать обращение (жалобу) органу или должностному лицу, компетентному разрешить ее по существу, если на то есть согласие заявителя; 
- ставить перед руководителем учреждения вопрос о привлечении нарушителя (нарушителей) к дисциплинарной ответственности при установлении факта грубого нарушения правил внутреннего распорядка учреждения либо унижения достоинства ребёнка; 
- обращаться к администрации учреждения с ходатайством о проведении дисциплинарного расследования по фактам выявленных нарушений при необходимости; - направлять свои предложения и оценки по результатам изучения и обобщения информации о нарушении прав, свобод и законных интересов ребенка   администрации учреждения, Уполномоченному по правам ребёнка в Новоалександровском районе; 
- выступать с устным докладом на заседаниях Совета учреждения в случае систематических нарушений прав детей или унижения их достоинства; 
- выбирать себе помощников из числа обучающихся и других участников образовательного процесса. 
2.7. Школьный уполномоченный обязан: 
- проводить личный приём несовершеннолетних и их законных представителей, рассматривать их жалобы и заявления, оказывать практическую помощь; 
- принимать меры по устранению выявленного факта нарушения прав и законных интересов ребёнка; 
- в случае конфликтной ситуации содействовать её разрешению, в том числе путем проведения переговоров, с участниками конфликта, внесения письменных рекомендаций, обращенных к сторонам конфликта и предлагающих меры для его решения; 
- осуществлять разъяснительную работу среди участников образовательного процесса учреждения о правах и законных интересах ребёнка; 
- не разглашать ставшие ему известными в процессе выяснения сведения без согласия заявителя; 
- систематически повышать свою профессиональную компетентность по социально-правовым и психолого-педагогическим проблемам. 
2.8. По окончании учебного года школьный уполномоченный представляет доклад о своей деятельности с выводами и рекомендациями: 
2.9. В процессе своей деятельности школьный уполномоченный взаимодействует с Уполномоченным по правам ребёнка в Новоалександровском  районе, органами управления в сфере образования, органами опеки и попечительства, администрацией учреждения, педагогическим коллективом и социально-педагогической службой учреждения, органами самоуправления учреждения, учреждениями социальной защиты населения, правоохранительными органами. 
3.Порядок избрания Уполномоченного по защите прав  участников образовательного процесса

3.1 Уполномоченным может быть избран педагогический работник соответствующего образовательного учреждения: учитель, воспитатель, педагог-психолог, социальный педагог, а также родитель (законный представитель) несовершеннолетнего, как участник образовательного процесса.

3.2 Участник образовательного процесса, занимающий в образовательном учреждении административную должность, не может быть избран Уполномоченным.

3.3 Процедура подготовки к проведению выборов Уполномоченного:

- выборы проводятся один раз в пять лет в сентябре месяце;

- для организации и проведения выборов в образовательном учреждении приказом руководителя создается избирательная комиссия; 

- дата выборов Уполномоченного определяется приказом руководителя образовательного учреждения;

- подготовка выборов осуществляется открыто и гласно;

- кандидаты для избрания в качестве Уполномоченного могут быть предложены классными коллективами образовательного учреждения либо осуществить самовыдвижение;

- в специально отведенном месте в образовательном учреждении помещается информация о кандидатах Уполномоченного за 7-10 дней до проведения выборов;

- всем кандидатам на должность Уполномоченного предоставляются равные права на ведение предвыборной агитации;

- предвыборная агитация может проводиться с использованием радио образовательного учреждения, листовок с данными, характеризующими кандидата, собраний и встреч с участниками образовательного процесса, публичных дебатов, дискуссий между кандидатами и т.п.;

- запрещается некорректная агитация, оскорбляющая или унижающая честь и достоинство кандидата;

- предвыборная агитация заканчивается за 2-3 дня до выборов.

3.4 Процедура выборов:

- Уполномоченный избирается общим собранием образовательного учреждения;

- в выборах участвуют работники образовательного учреждения, обучающиеся с 5 по 11 классы, родители (законные представители) обучающихся; 

- обучающиеся образовательного учреждения на собраниях структурных подразделений образовательного учреждения (классных собраниях) рассматривают кандидатуры на должность Уполномоченного и  делегируют представителей (представителя) для участия в общем собрании образовательного учреждения с целью избрания Уполномоченного;

- участники общего собрания избирают Уполномоченного большинством голосов (не менее 2/3 от общего числа участников общего собрания) открытым или тайным голосованием. Форма голосования определяется руководителем образовательного учреждения по согласованию с советом образовательного учреждения;

- избранным считается кандидат, набравший большее количество голосов;

- итоги выборов оформляются протоколом заседания общего собрания образовательного учреждения и направляются в орган, осуществляющий управление в сфере образования;

- выписка из протокола направляется представителю Уполномоченного по правам ребенка Новоалександровского района, информация об итогах выборов размещается в специально отведенном месте в образовательном учреждении.

3.5 Начало деятельности Уполномоченного оформляется приказом руководителя образовательного учреждения.

3.6 Досрочное прекращение деятельности Уполномоченного допускается в случае:

- подачи личного заявления о сложении полномочий;

- неисполнения (ненадлежащего исполнения) Уполномоченным своих полномочий;

- неспособности по состоянию здоровья или по иным причинам исполнять свои обязанности;

- прекращение действия трудового договора, заключенного с педагогическим работником образовательного учреждения;

- вступления в законную силу обвинительного приговора суда в отношении Уполномоченного.

